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COMUNE DI MASSA LUBRENSE
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL TRIENNIO 2013 — 2015 |

TITOLO [ - DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art 1 Quadro normativo e contrattuale

T qll presente CCD1 si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente

-'\-l \,'.: ¥ indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi

" fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, l'autonomia
i regolamentare riconosciuta all'Ente, le clausole contenute nei CCNL di comparto vigenti nella
i -~ mistra in cui risultano compaitibili e/o richiamate dalle fonti legisiative o regolamentari:

“+.D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Empaego in parhcolare per quanto previsto agli

“artt. 2, comma 2, 5, 7, comma 5, 40, commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45, commi 3 e 4;
< e DiLgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione

. della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delie pubbliche
- “amministrazioni”, in particolare arit. 16, 23 e 31,
'._-'-e D:Lgs. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
“delle pubbliche amministrazioni, a norma deli’articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009,
~n. 15" che interviene — anche con norme di interpretazione autentica — sugli arit. 19, 31 e 65
_ 'del D.Lgs. 150/2009 clire a disposizioni transitorie introdotte con l'articoio 6,
e D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione

~finanziaria e di competitivitd economica”, in particolare articolo 9, commi 1, 2bis, 17 e 21,

= ¢ Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi (adeguato alla Riforma Brunetta -

. D.Lgs. 150/2009), approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 6/3/2009 e s.m.i,;
_'#' Sistema di Valutazione del personale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
© 195 del 23/12/2010 e s.m.i.;
¢ CCNL compario Reglonl-Autonomle Locali vigenti. '
Le pari si danno recuproco atto della piena operativitd delle norme !ntrodotte dal D.Lgs.
150/2009 e dal successivo “correttivo” D.Lgs. 141/2011, in particolare relativamente ai criteri di
misurazione, valutazione ed incentivazione della prestazione individuale efo di gruppo nonché
relativamente alle nuove disposizioni sugli ambiti e sui limiti della contrattazione integrativa

come previsti dagli artt. 5 e 40 del D.Lgs. 165/2001 testo vigente (e interpretazione autentica
ad opera del D.Lgs. 141/2011).
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Art. 2 — Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1. Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente, di qualifica \
non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, a tempo parziale o a tempo \\
pieno - ivi compreso il personale comandato o distaccato.

2. Esso ha validita triennale ed i suoi effetti decorrono dall'1/1/2013 e per il trlennlo /
2013/2015. </

3. E’ faita salva la determinazione, con cadenza annuale, dei criteri e principi generali che )
sovrintendono alle modalita di utilizzo delle risorse econhomiche destinate ad incentivare ilaf .
merito, o sviluppo delle risorse umane, il mlghoramento dei servizi, la qualita della prestazsone ‘{\ ‘
ela produttw:ta -

4,

Hl presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il ca

<]
in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.
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Art. 3 - Verifiche dell’attuazione del contratto

-+

1. Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale — di norma in occasione della stipula
dell’accordo di cui al comma 3 dell’articolo precedente -, verra verificato lo stato di attuazione
del presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.

2. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta
scritta e motivata da trasmettere al’ Amministrazione. || Presidente della delegazione trattante

di parte pubblica, verificata l'istanza, convochera la riunione entro 15 giorni dalla ricezione della
richiesta.

Art, 4 - Interpretazione autentica dei contratti decentrati
s\ | . g
AN . .

' 1. Nel caso insorgano controversie sull'inter
incontrano per definire consensualmente il

di interpretazione autentica.

2. Lliniziativa pud anche essere unilaterale; in questo caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si
- basa la contestazione. La riunione si terra in terpi congrui, di norma entro 15 giorni dalla
- richiesta.
3. L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
- presente contratio e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di
~ ‘vigenza dello stesso. L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali
- ~controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall'accordo.

pretazione del contratto, le” delegazioni trattanti si
significato delle clausole confroverse, come organo

TITOLO Il - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO | - RISORSE E PREMIALITA’

Art. 5 ~ Quantificazione delle risorse

1. La determinazione annuale delle risorse da destinare allincentivazione del merito, allo sviluppo
delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla
produttivith nonché ad altri istituti economici previsti nel presente confratto, & di esclusiva
competenza dell’ Amministrazione.

2. Le risorse variabili di cuj allart. 15, comma 2, del CCNL 01.04.1999 (confermate nell'ambito
dell'art. 31, comma 3, del CCNL 22.01 .2004) possono essere rese disponibili — nel rigoroso ed
accertato rispetto dei presupposti contrattuali e normativi vigenti solo per effettive
disponibilita di bilancio create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione
delle attivitd ovvero espressamente destinate al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e di qualita. L’incremento in oggetto non pud consolidarsi nel tempo, ma
Necessita di ripetuti apprezzamenti e valutazioni con cadenza almeno annuale.

3. Le risorse variabili aggiuntive di cui all'art. 15, comma 5, de! CCNL 01.04.1999

(per I'attivazione di nuovi servizi o per Iimplementazione di processi di riorganizzazione
P

finalizzati all'accrescimento dei servizi esistenti ai quali sia correlato un aumento delle
e /g

Prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazion
delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili) possono essere stanziate
esclusivamente qualora le effettive capacita di bilancio dell’Ente lo consentano e se

e nel
rigoroso ed accertato rispetto dei presupposti contrattuali & normativi vigenti, N
Sono condizioni necessarie e legittimanti le seguenti: /"/\f

a} elaborazione di un apposito progetto che dimostri sempre l'esistenza di obiettivi df /
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miglioramento o l'implementazione di nuove attivitd (non possono essere riproposti o
reiterati obiettivi gia conseguiti in anni precedenti), in termini non generici, ma di concreti
risultati, con i correlati standard e/o indicatori di conseguimento determmant: una oggettiva
condizione di misurabilitd e verificabilitd; detti risultati devond essere sfidanti in quanto
possano essere conseguiti solo tramite un ruolo attivo e determinante del personale
coinvolto, da comunicare alle 00O.88. entro 30 giorni dall'approvazione;

b) incentivazione della prestazione del solo personale direttamente interessato e coinvolto;

¢) stanziamento in bilancio in misura ragionevole rapportato alla entitd (valorizzabile) dei
previsti incrementi quantitativi e/o qualitativi di servizi;

d) verifica intermedia del grado di raggiungimento dell'obiettivo;

g) accertamento e verifica del grado di raggiungimento dei risultati programmati da parte
dellOrganismo di Valutazione sulla base del rispetto degli standard efo indicatori
predeterminati;

f) garanzia che le risorse siano rese disponibili solo a consuntivo, alla verifica dei risuitati
raggiunti in termini quantitativi efo qualitativi di servizi, al fine di corrispondere

i \ effettivamente all'incremento della prestazione ;

£\ | g) previsione che, in caso di mancato raggiungimento (totale o parziale) degl obiettivi e

a risuitati predetti 'importo previsto per it loro finanziamento e/o le cotiseguenti economie da
utilizzo non  possano essere utilizzati per il finanziamento di altri istituti del trattamenio
economico accesserio e, pertanto, costituiranno economia di bilancio per 'Ente.

Art. 6 — Strumenti di premiafita

1. Conformemente alla normativa vigente ed ai regolamenti adottati, nel friennio di riferimento
. (fatte salve successive modifiche efo integrazioni), sono individuati i seguenti strumenti di
premialita:

5 a) i compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il maglloramento dei servizi,

- istituto per ilquale & richiesta Iapphcazmne del sistema di ' valutazione in vigore
nel’Ente ;
le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali ed
integrativi, nei limiti defle risorse disponibili e secondo i criteri stabiliti dali'art. 23 del D.Lgs.
150/2009 nonché degli effetti imposti dall’art. 9, comma 21, del D.L. 78/2010 (convertito in
legge 122/2010), istituto per il quale si applica il Sistema di valutazione adottato dall'Ente;
la retribuzione di risultato per gli incaricati di posizione organizzativa secondo i sistema di  §
valutazione adottato dall'ente;
d) le specifiche forme incentivanti e/o compensi previsti dalla normativa vigente e riconducibili

alle previsioni dellart. 15, comma 1, lettere d) e k) del CCNL 01.04.1999 (si veda
successivo Capo V).

CAPO Il - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE
RISORSE

Art. 7 — Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

1. Le risorse finanziarie annualmente disponibili sono ripartite, ai fini delf'applicazione degli
istituti di cui al precedente art. 6, secondo i seguenti criteri generali: )

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base dellanalisi
dei servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione
agli obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo;

b} riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili; w

C) necessitd di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalitd dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi;

&) in base ai principi delart. 18 del D.Lgs 150/2009 il sistema di valutazione del personale
& improntato ai seguenti principi:la  selettivita del sistemapremiante, vale a direla /
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differenziazione degli esiti tra singoli dipendenti; la valorizzazione dei dipendenti che
hanno performance elevate; il divieto esplicitodi distribuire  incentivie  premi

in assenzadelle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione, quindi

attraverso le funzioni di programmazione e controllo realizzate-ih particolare dagli

Organismi di Valutazione,

fino alla stipulazione del prossimo CCNL, non si applica il sistema di valutazione in “fasce

di merito” fermo rimanendo che “deve essere garantita I'attribuzione selettiva della quota

prevalente delle risorse destinate al trattamento economico accessorio collegato alla

performance, in applicazione del principio di differenziazione del merito, ad una parte

limitata del personale”.

. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli
organi di governo del’Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti pringipi

fondamentali:

a) i sistemi incentivanti la produttivita e la qualitd della prestazione lavorativa sono
informati ai principi di selettivitd, concorsualita, effettiva differenziazione delle
valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;

b) le risorse - attraverso il sistema di valutazione - sono distribuite secondo logiche
meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori
prestazioni;

c) la premialita & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla
prestazione lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per
FAmministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni
istituzionali ed  erogative nonché & miglioramento  quali-quantitativo
dell’'organizzazione, dei servizi e delle funzioni:

d) la prestazione individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti
compaonenti: raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti,
qualita della prestazione e comportamento professionale; _

e) il sistema di valutazione & unico e si applica a tutti gli istituti incentivanti che lo
richiedono a proprio fondamento. :

. Costituiscono elementi per l'attribuzione della quota di “produttivita”, oltre che le risuitanze

del sistema di valutazione, la categoria di appartenenza, I'assunzione o la cessazione dal

servizio in corso d’anno, I'eventuale rapporto a tempo parziale.

. It compenso medesimo dovra essere altresi proporzionalimente ridotto, anche qualora il
lavoratore sia rimasto assente dal servizio per uno o pill periodi anche non continuativi nel

corso dell'anno, ad esclusione delle seguenti fattispecie:

e i giorni non lavorativi inclusi in periodi lavorati o considerati presenza

e congedo ordinario;

e permessi sostitutivi delle festivita soppresse; \

e permessi per nascita di figli e lutto; |

e permessi della Legge 104;

e permess| per donazione di sangue;

e congedo per maternita (obbligatoria);

e infortunio sul lavoro (fino a 30 giorni);

e malattie gravi che richiedono terapie salvavita o altre assimilabili
Fermi restando i casi di esclusione sopraindicati le detrazioni sono rapportate ad anno
partendo da una base teorica di presenza pari a 365 giorni e si calcolano nel modo che
segue:

- fino a giorni 15: nessuna detrazione

- da giomni 16 a giorni 30: detrazione pari al 3%

- per ogni ulteriore giorno: la detrazione dello 0,7%

- per assenze superiori a 168: la detrazione del 100%.

Le economie rivenienti dal comma precedente saranno ripartite tra le unita con assenze
non superiori a 15 giorni.

5. Non partecipano alla distribuzione delle risorse i lavoratori assunti a tempo
indeterminato relativamente al periodo di prova, in caso di mancato superamento dello (s
stesso, mentre i lavoratori assunti a tempo determinato, per contratti pari o superiotia 6,
Mesi, partecipano eventuaimente alla ripartizioni per il solo periodo eccedente la durata

o ﬁ -
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del perlodo di prova previsto per la categoria in cui sono stati collocati. Sono altresi

esclusi dalla ripartizione [ lavoratori che non abbiano prestato servizio effettivo

nel corso dell'anno per almeno tre mesi continuativi e per i quali non sia pertanto possibile
esprimere una valutazione. T

CAPO Il - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Art. 8 — Criteri generali

1. Listituio della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo
indeterminato in servizio presso 'Ente, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 23 del D.Lgs.
150/2009.

Per concorrere alla progressione economica orizzontale & necessario avere maturato almeno

tre anni di servizio nell'ultima posizione economica acquisita, nonché il rispetto dei requisiti
disciplinati dal sistema di valutazione.

Fermo quanto previsto al comma precedente, il dipendente assunto tramite mobilita puod
concorrere alla progressione economica orizzontale solo dopo avere maturato almeno un anno

di servizio presso I'ente.

Nell'ipotesi in cui vi sia parita di punteggio avra diritto alla progressione il dipendente con la
maggiore anzianita nella stessa posizione economica {¢ nella posizione economica in

godimento) e, in subordine, con {a maggiore anzianita di servizio complessiva presso I'ente.

In sede di accordo annuale di cui al precedente art. 2, comma 3, saranno definite le risorse da

destinare all'istituto della progressione orizzontale e la relativa ripartizione tra le categorie.

. Il valore economico della progressione orizzontale & riconosciuto dal 1 gennaio dell’anno
- successivo a quelio di valutazione.

Le parti convengono che, nel periodo di vigenza delle limitazioni di cui allarticolo 9, commi 1 e

21 del D.L. 78/2010 (convertito in legge n. 122/2010), non si effettueranno  progressioni
economiche orizzontali, nemmeno ai fini giuridici. _

 CAPO IV - COMPENSI RELATIVI A PARTICOLARI ATTIVITA’ O RESPONSABILITA

Art. 9 — Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di_lavoro per I'erogazione dei
compensi accessori di seguito definiti “indennita”.

2. Leindennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi

le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio e sono

riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto, salvo diverse disposizioni previste agli @

articoli successivi.
3. L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo, &

di esclusiva competenza del Responsabile di Servizio.
Lindennitd & sempre collegata alle effettive e particolari modalitd di esecuzione della
prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta per le
ordinarie condizioni. di “resa’ della prestazione), in termini di rischio, pregiudizio, peticolo,
disagio, grado di responsabilita.
Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa. o
8. 1l permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei vari tipi di indennita & Q
gscoptrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabile di |

ervizio,

Le somme disponibili per {'erogazione delle singole fattispecie di indennita di cui al presente
capo saranno annualmente definite nell’ambito dell’accordo di cui all’art. 2, comma 3.




Art. 10 — Indennita di turno

1. Llindennitd di turno di cui allart. 17, comma 2, lettera d) del C.C.N.L. del 01/04/1999
compete alle condizioni e nei limiti disciplinati dall'art. 22 del CCNL»14/09/2000.
2. L'unica struttura attualmente soggetta a turnazione & il Servizio di Polizia Municipale.

Art. 11 — Indennita di rischio

1. Al dipendenti che svolgono prestazioni di lavaro che comportano continua e diretta esposizione
a rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integritd personale compete, per il periodo di
effettiva esposizione al rischio, I'indennita mensile determinata dal vigente CCNL (aftualmente,
art. 37 CCNL 14.09.2000 e art. 41 CCNL 22.01.2004) in € 30,00 lordi.

2. Siindividuano i seguenti profili professionali cui compete I'indennita di rischio in presenza delle

condizioni di cui al comma precedente:
personale di cat. A e B che opera nei seguenti servizi:

| | - Manutenzione / Protezione Civile

- Cimiteri ,
- Mense scolastiche
3. l’erogazione dell'indennita avviene mensilmente e solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio.
In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale l'indennita & rideterminata in misura corrispondente.
4. Aifini dell'applicazione di quanto previsto dall'art. 71, comma 1, del D.L. 112/08 convertito in
Legge 133/2008 la misura delfindennita va rapportata a 1/26 pro die (assenze per malattia).

Art. 12 — Iindennita di disagio

1. L'indennita di disagio, di cui all'art. 17, comma 2, lett. ) de! CCNL dell’1/4/1999, vale a
remunerare specifiche modalita e condizioni, non solo spaziali, ma anche temporali, della
prestazione lavorativa di alcune tipologie di lavoratori, di categoria A, B e C, diverse da quelle
della generalita degli altri dipendenti. :
A tal fine, con il presente contratto, si individuano quali destinatari della predetta indennita i
dipendenti di categoria A e B che svolgono la propria attivita presso i cimiteri comunali, in
considerazione della particolare articolazione deil'orario di servizio. )

. L'indennita & corrisposta al personale con cadenza mensile, previa determinazione del Responsabile
del Servizio ed € quantificata in € 1,10 per ogni giornata di effettiva presenza. \

J

Art. 13 - Indennita maneggio valori !
1. Al personale cui siano state attribuite, con atto formale, le funzioni di economo o di agente }

contabile, implicanti il maneggio in via continuativa di valori di cassa, con obblighi di ? D
rendicontazione, ai sensi dell'art. 233 del D.Lgvo 267/2000, spetta un compenso per I'attivita

svolta. : -
St stabilisce che detta indennita, pari ad € 1,00 per ogni giorno di effettiva presenza in servizio, //
spetfta per maneggio di valori per importi non inferiori ad € 5.000,00 annui ed & attribuita

esclusivamente al personale che svolge le suddette funzioni con le modalitd sopra riportate.
Art. 14 - Indennita per specifiche responsabilita {art. 17, comima 2, lett. | GCNL 1 .04.1299)

all'art. 17 comma 2 de!l CCNL 01.04.1999 (importo massimo €. 300,00 annui lordi):
a) pud competere al personale dellEnte che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civi
e Anagrafe, Ufficiale Elettorale, Responsabile dei Tributi;
b) pud compensare le specifiche responsabilita eventualmente affidate agli archivisti
informatici, agl addetti degli uffici relazioni con il pubblico, ai formatoti professionaifal
e )

1. Liindennita prevista dallart. 36 comma 2 del CCNL  22.01.2004 — che introduce la lettera i)ﬁ
U

bersonale addetto ai servizi di protezione civile;




c) pud compensare le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite aj messi notificatori.

2. Intutte le fattispecie indicate al comma 1 & indispensabile it formale conferimento dell'incarico
con apposito atto scritto. * A

3. Leindennita di cui al presente articolo vengono erogate mensiimehte. Sono proporzionate ai
mesi di effettivo servizio prestato in caso di assunzione e/o cessazione in corso d'anno (&
mese di servizio utile quello lavorato per almeno 15 giorni di calendario).

R e

Art. 15 — Indennita per specifiche responsabilita {art. 17, comma 2 lett. F come aggiornato
dalPart. 7, comma 1 del CCNL 9.05.2006)

1. Inriferimento a quanto previsto dallart. 17, comma 2, lettera f), aggiornato da ultimo dall’art. 7,
comma 1, del CCNL 09.05.2008, si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da
particolari e specifiche responsabilita che saranno appositamente ed esclusivamente attribuite
dai competenti Responsabili di Servizio in stretta correlazione con la concreta organizzazione
del lavoro, 'organizzazione degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione
dell'impiego delle risorse umane. Il numero dej conferimenti ed il riparto tra | Servizi dellente
viene determinato dalla Conferenza dei Responsabili di Servizio. L'atto di conferimento di
incarico di particolare e specifica responsabilitd deve essere scritto ed adeguatamente
motivato. :

L'importo massimo dell'indennita & pari ad € 2.500,00= e per la determinazione della stessa si

terra conto dei seguenti parametri di valutazione: -

e concorse fondamentale alle decisioni del Responsabile di Servizio, che implica
conoscenze di tipo altamente specialistico, cui & generalmente correlato il possesso del
diploma di laurea: indennita attribuibile oltre I'80% e sino al 100% dell'importo massimo;

e responsabilita istruttorie, con elevato livello di autonomia, di procedimenti
particolarmente complessi caratterizzati dalla gestione, in via continuativa, di rapporti e
relazioni con utenti o interlocutori estemi di natura comunicativa, informativa e di
confronto: indennita attribuibile tra il 70 e I'80% dell'importo massimo;

e responsabilita istruttorie relative a procedimenti complessi e gestione di rapporti e
relazioni con interlocutori interni ed esterni, di natura comunicativa, informativa, di

_ confronto: indennita attribuibile tra il 40 e il 70% dell'importo massimo.

3. Le indennita di cui al presente articolo vengono erogate mensilmente. Sono proporzionate ai

mesi di effettivo servizio prestato in caso di assunzione e/o cessazione in corso d'anno (&

mese di servizio utile quello lavorato per almeno 15 giorni di calendario)

Art. 16 — Incentivi di produttivita a favore dei mess; notificatori

1. Sirichiamala disposizione dellart. 54 del CCNL 14/9/2000 laddove & prevista I'erogazione di

compensi a favore dei messi notificatori in ragione di una quota parte del rimhorso spese per ogni
notificazione degli atti dell'amministrazione finanziaria, h\/

Art. 17 — Indennita di reperibilita

1. L'istituto della pronta reperibitita & disciplinato secondo le modalita di cui all’art. 23 CCNL del
14/9/2000 ( e successiva integrazione art. 11 CCNL biennio economico 2000/201). -

2. 1 Servizi soggetti a reperibilita attualmente sono i seguenti: /b\.\
- Polizia Municipale ' :
- Servizi tecnici, ivi compresi i Cimiteriali
- Setvizio Demografico (per i solo Stato Civile)

3. Fturni di pronta reperibilita sono predisposti a cadenza mensile (o settimanale per if Servizio Polizja

IVEun_icipale) dai Responsabili dei Servizi, che provvedono mensilmente alla liguidazione
delfindennita con propria determina,




CAPO V - COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

L
»

Art. 18 — Compensi previsti da particolari disposizioni di legge

1. Inriferimento a quanto previsto dalfart. 15, comma 1, tett. d) e k) del CCNL 01.04.1999, ai
dipendenti cui si applica il presente accordo decentrato possono essere erogati emolumenti ai
sensi degli specifici regolamenti vigenti nell’ente.
2.La quota della produttivita e ridotta secondo quanto previsto dai commi successivi per tutti i
soggetti impegnati nello svolgimento di funzioni incentivabili ai sensi del comma precedente.

3. Gli abbattimenti dell'erogazione della produttivita vengono effettuati secondo i seguenti criteri:
- fino a € 1.000,00 di incentivo, nessuna riduzione della produttivita
- per la parte eccedente € 1.000,00 e fino a € 3.000,00 di incentivo, viene abbattuta la
produttivita di una somma pari al 20% dell'eccedenza stessa

- per la parte eccedente € 3.000,00 ¢ fino a € 5.000,00 di incentivo, viene abbattuta la

X produttivita di una somma pari al 30% dell'eccedenza stessa
N } - per la parte eccedente € 5.000,00 di incentivo, viene abbattuta la produttivita di una somma

pari al 50% dell’eccedenza stessa.,

TITOLO HI — DISPOSIZIONI APPLICABILI A
PARTICOLARI TIPI DI RAPPORTO

Art. 19 — Telelavoro {lavoro a distanza)

1.1 dipendenti che svolgono la propria prestazione lavorativa in regiime di telelavoro, ai
v sensidellart. 1del CCNL 14.09.2000, possono partecipare ai, progetti di
& produttivita che non richiedano necessariamente la “presenza’ fisica del dipendente in
ufficio. Gli stessi saranno assoggettati alla valutazione finale prevista dalla vigente
~ regolamentazione in materia.
~ 2. Restano ferme le disposizioni di cui al'art. 1 — comma 5 del CCNL 14/9/2000 relative al tempo
di lavoro del dipendente in telelavoro secondo la quale “ Per effetto della distribuzione
discrezionale del tempo di lavoro, non sono configurabili prestazioni aggiuntive, straordinarie
notturne o festive né permessi brevi ed aliri istituti che eomportano riduzioni di orario”.
3. Al dipendenti in telelavoro & corrisposta la somma giornaliera, rapportata agli effettivi giorni di
presenza, di € 2,00 quale rimborso forfettario per i consumi (elettrici, telefonici, ecc.) sostenuti per il
funzionamento della postazione lavorativa. b N\
- 4. In relazione alle tipologie di lavoro a distanza attualmente in corso, in base ad appositi progetti
approvati, si richiamano le clausole, peraltro gia previste nei progetti citati, per le quali i dipendenti
interessati sono tenuti ad effettuare i rientri pomeridiani nei giomi e per gli orari stabiliti per gli altri
dipendenti. Tale modalita di espletamento della prestazione lavorativa rende, pertanto, applicabile
- anche ai dipendenti in questione il beneficio delferogazione del buono pasto.

Art. 20 — Personale comandato o distaccato ‘ : Qp

1. Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 19 e dalla Dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL del

+ 22.01.2004, il personale dellEnte comandato o distaccato presso enti, amministrazioni,

~ aziende, concorre alle selezioni per le progressioni economiche alie condizioni tutte previste
nel presente contratto decentrato integrativo e fatta salva la definizione di appositi accordi

hecessari ad acquisire, dal’Ente utilizzatore, gli elementi indispensabili per la valutazipne della
prestazione e per ogni altro presupposto legittimante. f 1
I

" Art. 21 - Personale in gestione associata % \

1
specifiche integrazioni al presente contratto collettivo decentrato.

/

-+ Nel caso di gestione associata di funzioni efo servizi potranno essere concordate dei!/e_Q';
Wf

el




Art. 22 — Trattamento accessorio dei dipendenti a tempo parziale

1. Itrattamento economico del personale con rapporto di lavoro a témpo parziale spetta in proporzione

alla effettiva durata della prestazione lavorativa ai sensi dell'art. 6, comma 9, CCNL 14/9/2000. A tale
principio fanno eccezione i trattamenti accessori legati al raggiungimento di obiettivi o realizzazione di
progetti.

Art. 23 — Compensi accessori al personale con contratio di formazione e lavoro

1. L'attribuzione di compensi accessori a tale personale ¢ effettuata utilizzando solo ed esclusivamente
le risorse espressamente previste nel finanziamento d

el progetto di formazione e lavoro (si rinvia la
puntuale regolamentazione al verificarsi della circostanza),

\ TITOLO IV — POLITICHE DELL’ORARIO DI LAVORO, LAVORO
‘- DINARO E BANCA DELLE ORE

Art. 24 — Criteri generali per le politiche dell’orario

1.

Per effetto delle innovative previsioni del D.Lgs. 150/2009 in materia di relazioni sindacali, alcune
materie di carattere normativo, tra cui la det

erminazione dell’orario di lavoro, non possono pitl
formare oggetto di contrattazione integrativa.

Vengono di seguito riportati alcuni criteri generali per le politiche dell’'orario di lavoro, stabiliti
dal’ Amministrazione, nonché, negli articoli seguenti, la disciplina di alcune fattispecie particolari.
Criteri generali:

- funzionalita al servizio e allutenza esterna

- |la prestazione giornaliera non sara frazionata in pil di due periodi, salvo eccezionali esigenze di
servizio

- 'arco temporale di impegno giornaliero individuale non sara superiore alle 10 ore, salvo eccezioni

concordate con il dipendente e comunque nei limiti della norma e delle disposizioni in materia di
tutela della salute e della sicurezza sul lavoro (D.Lgs 81/2008)

- assicurare e garantire particolari articolazioni ai dipendenti in situazioni di difficolta, per quanto
compatibile con le esigenze di funzicnalita dei servizi

- esercizio della facolta di determinare I'orario di lavoro in modo flessibile compatibilmente con le
esigenze di evitare disservizi all'utenza.

Art. 26 — Riduzione dell’orario di lavoro per il personale turnista

_ Sirinvia ad un eventuale tavolo tecnico la verifica della possibilita di dare attuazione a quanto previsto
- dalfart. 22 del CCNL. 1/4/1999. ‘

- Art. 26 - Lavoro straordinario — limiti individuali per i dipendenti svolgenti attivita di assistenza
—agli organi '

3-__‘__Per esigenze eccezionali, in relazione allattivita di diretta assistenza agli organt istituzionali, riguardante
un numero di dipendenti non superiore al 2% dellorganico, il limite massimo individuale annuo del
lavaro straordinario & elevabile oltre quello fissato in via ordinaria dal'art. 14 CCNL 1/4/1999.

<y

Art. 27 — Banca delle ore

-1 Labanca delle ore , con un conto individuale per ciascun lavoratore, & stata disciplinata nell'art. 38 bis

- del CCNL 14/9/2000, al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire, in modo retribuito o come permessi

.- Compensativi, delle prestazioni di lavoro straordinario. Nel conto ore confluiscono, su richiesta del

. dipendente, da formularsi allatto di accettazione dell'autorizzazione a svolgere straordinario, le ore di

. prestazione dj lavoro straordinario, debitamente autorizzate ne! limite complessivo annuo stabilito a .

- ¢ - livello di contrattazione decentrata integrativa, da utilizzarsi entro I'anno successivo a quello di
2+ Maturazione.

R R
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- Vengono contrattualmente recepite le “misure” previste nel DVR (Documento di Valutazione Rischio)

- riduzione dei costi della politica e di funzionamento {compresi gli appalti di servizio, gli affidamenti

~-alle partecipate e il ricorso alle consulenze attraverso persone giuridiche) ai sensi dell'art. 16
commi4,5e6 del D.L. n. 98 del 06/07/2011. -

nellimporto massimo del 50%
destinato all'erogazione dei premi previsti dallart. 19 del D.Lgs 150/2009 in particolare al
Ppersonale direttamente coinvolto.

4. 1 risparmi conseguiti son

2. Resta inteso che la possibilita di richiedere il riposo compensativo in luogo de! pagamento del lavoro
straordinario & limitata alla insussistenza di congedo ordinario non fruito degli anni precedenti,

e

TITOLO V — DISPOSIZIONI VARIE
Art. 28— Pari opportunita

Essendo ancora in corso l'individuazione dei componenti del CUG e il relativo insediamento, si demanda
a successivo accordo specifico la definizione delle linee guida per il conseguimento delle finalita dj

promozione delle pari opportunita, anche sulla base delle proposte che matureranno in seno al CUG
medesimo.

Art. 29 — Sicurezza sul lavoro

agli atti del Servizio Sicurezza sul Lavoro a valere quali linee di indirizzo e criteri in materia di
prevenzione e sicurezza de! lavoro e per facilitare I'attivita dei dipendenti diversamente abili

Art. 30 - Piant di razionalizzazione

1. Entro il 31 marzo di ogni anno il Comune pud adottare il piano di razionalizzazione e riqualificazione
della spesa, di riordino e ristrutturazione amministrativa, di semplificazione e digitalizzazione, di

~| piani dovranno indicare la spesa sostenuta a legistazione vigente per ciascuna delle voci di

Spesainteressate e i correlati obiettivi in termini fisici e finanziari.

- Le eventuali economie effettivamente realizzate possono essere utilizzate annualmente

per la contrattazione integrativa, Di tale economia il 50% sara

0 utilizzabili solo se a consuntivo & stato accertato, per ogni anno, il |

raggiungimento degli obiettivi fissati per ciascuna delle singole voci di spesa e vengono realizzati i

conseguenti risparmi.
5. |l risparmi sono certificati dall'organo di controllo.

Massa Lubrense,

;fé:_g_azione dlj}parte pubblica: l\ "
GO (e

rganizzazioni sindacali e RSU:

11
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Parte Stabile

prestazmm di lavoro straord:nano

- IRisparmi derivanti dalla riduzione delle risorse per

F’osrzronl Organlzzatsve

Fondo per straordinarl personele passato alle

danno- prevrstr per l'anno 1998

pre\nsto per | l‘anno 1998

se'nnzr prevrsto per l'anno 1998

NI del 16 ? 1996

rt 3 del CONL del 1671996

el DPR 333/‘1 990

ECOHOH’IICO aCCGSSOHO

\ rrépndr per partlcolarr condtzronldlsagm perrcoio

Fondi per particolari posizioni di lavoro edi
responsabsisté prevrstl per l anno 1998

Fondo per ] quahta della prestazzone lndi\nduale

Fondo per produttivita co!lettwa e mlg[roramento

Eventuah fisorse aggluntlve destlnate nell anno
al trattamento economico accessorio ai sensi
.art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e deil' art. 3 del

e\rentuah risparmi dl gestmne destsnati al
trattamento accessorio nell'annc 1998 secondo 1a
lisciplina dell’ art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e delf

Rlsparm| derivanti dalla applicazione della disciplina
dell"art. 2, comma 3, det D.Lgs. n. 25/1993

Rrsc__;_'re‘e gia destinate, per I'anno 1998, al

isorse destsnate alla corresponsione della
'denmta di direzione e di staff prevista per il
S "_na[e dell'VIli qualifica funzionale dall' art. 45,

lmporto dei!o O 52 % de! monte salan 1997
esclusa la quota relativa alla dirigenza,
orr_:epondente allincremento, in misura pari ai
ISS| programmati o' inflazione, de! frattamento

Trattamento economico accessorio del personale
_trasferlto al Comune a seguito dell'attuazione dei
process: di decentramento e delega di funzioni

Riferimento normativo
Art. 14, commi da 1 a 4, CCNL 1.4.1899 839,72
Art. 15, c. 1, lett. &), CCNL 1.4.1999
Art. 31, c. 2, lett. @), CCNL 6.7.1995
Att. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
Art 31, ¢. 2, lett. b), CONL 6.7.1995
Art 15, c. 1, lett, & a), CCNL 1.4.1999
Art. 31, ¢. 2, lett. ¢). CCNL 6.7.1995
150.547,00
Art. 15, c. 1, lett. @), CONL 1.4.1999'
Art. 31, c. 2, lett. d), CCNL 6.7.1995
Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
Art. 31, c. 2, lett. e), CCNL 6.7.1995
Art. 15, . 1, lett. b), CCNL 1.4.1999 no
Att. 15, c. 1, lett. c), CCNL 1.4.1999 no
Art. 15, c. 1, lett. f), CCNL 1.4.1999 ho
Art. 15, ¢. 1, lett. g), CCNL 1.4.1999 21.001,61
Art. 15, c. 1, fett. h), CCNL 1.4.1999 3.008,74
Art. 15, c. 1, lett. j), CCNL 1.4.1999 12.053 58
Art. 15, ¢. 1, lett. ), CONL 1.4.1998 4.399,28




Parte Stabile

Riferimento normativo - . |-

| Attrvaznone nuovi sefvizi 6 processi di

: riorganlzzazmne finalizzati ad un accrescimento di
que[li esistenti, ai quali sia correlato un aumento

- (dell prestaZIom del personale in ser\nz;o cu; non-

Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999 fo
Qe'lle strﬂtture e/o delle risorse finanziarie disponibili
o che 'comunque comportino un incremento stabile
Art. 4, ¢. 1, CCNL 5.10.2001 22.189,67
personam in godimente da parie del personale
o Art 4, ¢. 2, CCNL 5.10.2001 24.018,07
comunque cessato dal servizio a far data dal 1
Art. 32, ¢. 1, CCGNL 22.1.2004 12.250,62
Art. 32, ¢. 2 e 3, CCNL 22.1.2004 0.789,54

% del monte salan de[l anno 2001 esclusa la

quota relativa alla dirigenza, destinata al
finanziamento della disciplina dellart. 10 (alte Alt. 32, ¢. 7, CONL 22.1.2004 o ne
profesmonahta)

D '5 % del monte salarl dell anno 2003, esclusa Ia

quota relativa alla dirigenza, purché il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia non Art. 4, o1, CONL 6.5.2006 10.058,18

superiore al 30%

0.6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 39 %,

Comuni capoluogo delle aree metropolitane: fino ad Art. 8, c. 1-2-4, CCNL 28.2.2008 ' no
un massimo dello 0,9 % del monte salari dellanno
2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
qualora il rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti sia uguale o inferiore al 39 %

Incrementi posizioni economiche rideterminate : '
(dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL 22/1/2004 22.078,94
e d;chlarazione conglunta n. 4 del CCNL 9/5/2006)




MASSA LUBRENSE

qdo Contratto Decentrato Parte Stabile
Oggetto Riferimento normative - |-
! .

Importi da sottrarre:

Trattamento economico accessorio del personale

trasferito dal Comune ad enti del comparto a

seguito dell'atiuazione dei processi di
dﬁcentramento e delega di funzioni

Art. 15, ¢. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1989

Salario accessorio personale passato alle Posizioni
Organizzative (enti senza dirigenza)

TOTALE PARTE STABILE| 292.414,92
r;duzmne del 8,14% conseguente all'applicazione 3
della legge 122/2010 (valore medio dip. anno 2010 ! 17.969,63
39 5 valore medio dip. annc 2012 = 84)
Z \
TOTALE PARTE STABILE DISPONIBILE | 2?4.445;29




Parte Variabile

-

Riferimento normative Emporto o

Iﬂtl‘Olt! derivant[ dall apphcazmne deli art 43 del[a Iegge n.
4491997 con particolare riferimento a: contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con
soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro,
convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire
at medesimi soggetti, a fifolo oneroso, consulenze e
servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, contributi

dell’utenza per ser\nz; pubbhcu non essenzaah

Art. 15, c. 1, lett. d), CCNL 1.4.1999 no

Economie conseguentl alla trasformazione dei rapporto di
lavoro da tempo pleno a tempo parZIaie

R;sorse che spemﬂche dlsposrznom dl legge ﬂnal[zzano

alla incentivazione di prestazioni-o di risultati del

personale (progettazione opere pubbliche, ICI,
contenztoso tnbutano ecc, )

Art. 15, c. 1, lett. ), CCNL 1.4.1899 no

Art. 15, c. 1, lett. k), CCNL 1.4.1999 162.000,00

i, {Risparmi derivanti daII apphcazmne della dlSClphna dello :
7 igtraordinario di cui alf art. 14 del CCNL 14.1.19899 Art. 15, c. 1, lett. m), CONL 1.4.1999 no

L e A i s e e

Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente

all"1,2%, su base annua, del monte salari dell'anno 1997, Art. 15, ¢c. 2, CCNL 1.4.1999 27.815,95
esclusa la quota relativa alla dirigenza

Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione
finalizzatl ad un accrescimento di quelli esistenti, ai guali
sia correlato un aumento delle prestazioni del personale
in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse

finanziarie disponibili

Art. 15, ¢. 5, CONL 1.4:1999 no

Somme residue anno precedente art. 17, c. 5,CCNL1.4.1999 no

leborso spese per la notlflcazmne dl attl e e

dellamministrazione finanziaria da utilizzare per

l'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi Art. 54, CONL 14.9.2000. 1.00{},00E
notn‘lcatori

Encentwazmne personaie case da gIOCO art. 31, c¢. 4, CCNL 22.1.2004 no

Incrementi percentuali, calcolati con riferimento al monte
salari dell'anno 2005, esclusa ia quota relativa alla
dirigenza, di seguito indicati: fino ad un massimo dello 0,3
V10 1%, qualora ii rapporto tra spesa del personale ed entrate Art. 8, c. 1 e 3, CCNL 28.2.2008 no
correnti sia compreso ira il 25% ed il 32%, fino ad un
massimo delio 0,9 %, qualora il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia inferiore al 25%.

© TOTALE PARTE VARIABILE|  190.815,95
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thlasm i

22/0‘1!2004

Ad 6.4

prima e seconda qualifica e deff'area
Vlgﬂanza al_senSI del CCNL
31 3 199 :

Personale educatlvo as;l; mdo

Indennlta di comparto

istituzione ai sensi dell'art. 35 CCNL

zione personale dell'ex

Progressmn: economlche dl nuova

Fonte di
finanziamento

Risorse stabili

Risorse stabili

Risorse stabili

Rlsorse stabllt

Rasorse stabﬂl

Risorse stabili

Spesa finanziata

Indennita di

turno+reperibilita+tmaneggio
valoritorario nottumo e

festivo+rischio

Aftivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate da parte
del personale categone A . BeC

Specaﬂche responsabliita personale
categorie B, C e D ufficiale di stato
civile e anagrafe, ufficiale elettorale,
responsabile dei tributi, archivista
informatico, addetto URP, formatore
professionale, messo notificatore per
funzioni di ufficiale giudiziario,
specifiche responsabiiita personale
protezmne c:wlle

Finanziamento alte professionalita di
cui all'art. 10 del CCNL 22/01/2004

pecn‘;che responsablhta (specna!;sta
di VIgslanza lng LL.PP per 9/12)

Fonte du

. finanziamento |
prioritaria

Risorse stabili

Risorse stabili

Risorse stabili

Risorse stabili

Rigo 519 risorse
stabili

Utilizzo fondo
Riferimento normativo | Importo
art. 17, c. 2, lett, b), CCNL1.4.1999
At 34,G. 1, CONL 22.1.2004 140.726,11
art. 17, c. 2, lett. ¢}, CCONL 1.4.1989 no
Art. 19, c. 1, CCNL 1.4.1999 1.181,65
Al‘t 6, CCNL 5.10.2001 no
At 33, G - 4, GONL 22.1.2004 39.118,11
Art. 35, ¢. 3, CCNL 22.1.2004
TOTALE 181.025,87
Risorse stablﬂl daspomblnu per !a contrattazaone 93.419,42
Riferimento normativo ~Importo
art. 17, ¢. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999 81.500,0(
art. 17, c. 2, lett. ), CCNL 1.4.1999 2.500,0(
art. 17, ¢. 2, lett. f), CCNL 1.4.1998 4.375,01
art. 17, ¢. 2, lett. i), CCNL 1.4.71 999 1.200,0
Art. 32, c. 7, CCNL 22.1.2004 r
89.575,0

Ve
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P U7

u18

Uio

relativa coperfura

Utilizzoe fondo

Eventuali risorse stabili residue

3.844,425

legge finalizzano alla incentivazione
i prestazioni o di risultati del
ersonale (progettazione opere
pubbliche, IC1, contenzioso tributario,
ecc.)

Attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti, senza incremento
“‘dotazione organica o senza la

Messi notificatori
Incentivazione personale case da

gioco

Mobilita del personale

Risorse che specifiche disposizioni di

izzo fondo - Parte variabile e residua parte stabile

Risorse stabili +

variabili

Risorse varizabili
(rigo V3)

Risorse variabili

- duota parte deln R

rimborso spese per

ogni notificazione di
, atti

delfamministrazion
" e finanziaria
Rigo V8 risorse

Rigo V& risorse
variabili

art. 17, c. 2, lett. a), e art. 18, CCNL

1.4.1999

31.660,37! -

art. 17, ¢. 2, lett. g), CCNL 1.4.1999

variabili

16800000 rogettssione, €31.000,0 condono, €2.000.00 comuniar, € 3000000 C1, €5,00000 matrimoni i

162.000,00;

conseguenti alia
trasformazione del
rapporto di lavoro
da tempo pieno a

tempo parziale
Rigo V2 risorse

Economie

variabili

art. 15, c. 5, CCNL. 1.4.1999 no
art. 54 CCNL 14.9.2000 1.000,00
art. 31, c. 4, CCNL 22.1.2004 no
Art. 1, c. 59, Legge 662/19986, come
modificato dall'art. 73 della Legge no
133/2008
TOTALE|  194.660,37
-

Verifica utilizzo fondo
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spesa. Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti |
. collettivi integrativi in contrasto con 1 vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
: disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non

dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che

COMUNME DI MASSSA LUBRENSE

-+

. 13 MAG 2094
Comune di Massa Lubrense 6;?
FROT, M, L. 0l

Provincia di Napoli

Parere del revisore contabile su contratio decentrato integrativo annt 2013-2015

."l'ﬁf-'dat5'06/05/2014 il Revisore Contabile esamina I'ipotesi di Contratte Collettive Decentrato integrativo

(CCDi) relativo agli anni 2013-2015 riguardante vari istituti contrattuali,
Premesso

« Che lart.65, commi 1,2,4 del D.lgs 150/2009 obbliga 'adeguamento dei contratti collettivi integrativi
vigenti alla data di entrata in vigore della norma. Nel caso specifico del comparto. regioni ed autonomie
locali i contratti integrativi dovevano essere adeguati entro il 31.12.2011 e quelli non adeguati avrebbero
comungue cessato la loro efficacia dal 31 dicembre 2012 e non sarebbero stat! ulteriormente applicabili;

- Che l'art.40 del D.lgs 30/03/2001 n.165 cosi come modificato dal D.lgs 150/2009 prevede che gli enti locali
possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione
nazionale e nei limiti dei parametri fissati per la spesa di personale dalle vigenti dispasizioni, in ogni caso
nel rispetio dei vincoli di bilancio e del patto di stabilitd e di analoghi strumenti del contenimento della

previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministraziona,

- Che l'art.40 bis del D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Igs 150/2009 prevede che if conirollo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vineoli di bilancio e quelli derivanti

incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dall’organo di controllo;
- Che con deliberazione n.143 del 10.12.2012 la Giunta Comunale ha stabilito gli indirizzi per la parte
pubblica da adottare nella delegazione trattante; - Che In applicazione dellart.4 de! CCNL 22.01.2004 (a

destinazione delle risorse decentrate sard determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con
cadenza annuale;

VISTA

- it verbale di incontro di delegazione trattante, unitamente all'ipotesi di contratto decentrato integrativo
anni 2013-2015, sottoscritta dalle parti in data 11 febbraio 2014;

- la relazione “illustrativa” del contratto “integrativo-normative (c.d.articolato)” relativo agli anni 2013-
2015

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE- sulla compatibilita della spesa prendendo atto della regolarita

economica-finanziaria delle risorse da utilizzare per Papplicazione dell’accordo in esame in relazione ai
vincoli di bilancio .

Massa Lubrense, 13 maggio 2014 1l Revisore Unico

Dott. Giovanni Messore
PRI /%M




COMUNE DI MASSA LUBRENSE

Provincia di Napoli
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO Al SENSI DEGLI ARTT. 4 E 5 DEL CCNL 1/4/1999, IN
MERITO ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DELL'ANNO 2013. RELAZIONE ILLUSTRATIVA.

(ART. 40, COMMA 3-SEXIES, D. LGS 165/2001; CIRCOLARE RGS 25 DEL 19/7/2012)

\
Modulo 1 - Scheda 1.1 - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Accordo contrattazione decentrata integrativa definito nella seduta

Data di sottoscrizione
at di delegazione trattante dell’11/2/2014

Periodo temporale di vigenza Triennio 2013/2015

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): .
Dott. Valerio Costabile — Segretario Generale — Presidente

Dott. Antonio Tramontano —~ Responsabile Servizio Economico

Composizione . L
Finanziario

della delegazione trattante
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
CGIL, CISL, UIL

Organizrazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): CGIL, CISL, UIL

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a} risorse e premialita; criteri per la ripartizione delle risorse
finanziarie

b} progressione economica orizzontale

c) compensi relativi a particolari attivita o responsabilita (indennita di
turno, rischio, disagio, maneggio valori, specifiche responsabilita,
reperibilita, compensi previsti da particolari disposizioni di legge)

Materie trattate dal contratto | d} disposizioni applicabili a particolari tipi di rapporte (telelavoro,

integrativo {descrizione personale comandato o distaccato, personale in gestione associata,
sintetica) personale a tempo parziale, personale con contratto di formazione e
lavoro)

e} politiche dell'orario di lavoro, lavoro stracrdinario e banca delle
ore

f) disposizioni varie {pari opportunita, sicurezza su! lavoro, piani di
razionalizzazione}




Intervento
dell’Organo di
controllo Si in data
interno.
Allegazione
deila
Certificazione
dell’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa.

£ stata acquisita la certificazione dell'Organq di controllo interno

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli

Nessun rilievo

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
Attestazione | g |gs. 150/2009

del rispetto Si

degli obbl!ghi di | (sospesa applicazione ai sensi d.lgs. 141/2011)

legge che in E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e

caso di I'integrita previsto dalfart. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009
inadempimento | g

comportano la

-
Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

+ E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
sanzione del | goyiare 11 del d.Igs. 150/2009

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

divieto.di Si per quanto di competenza

erogazione la Relazione della Performance & stata vaiidata dallOIV ai sensi
della dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009

retribuzione

accessoria (Amministrazione non obbligata ai sensi del Yart. 16 del d.Igs.

150/2009)

Eventuali osservazioni

Modulo 2 - Hlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale ~modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi — altre
informazioni utili)

A) Ilustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

1. “Quadro normativo e contrattuale”, con rimando alle varie disposizioni normative e contrattuali e al rispetto
dei vincoli in esse contenute

2. “Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria”, con riferimento al personale al quale &
riferito il contratto, al triennio di validita e alla disciplina transitoria

3. “Verifiche dell’attuazione del contratto” a cadenza annuale tra le parti firmatarie

4. “Interpretazione autentica” in caso di controversie sull’applicazione del contratto e sulla procedura per
I'accordo di interpretazione

5. “Quantificazione delle risorse per premialitd” — Indicazione delle modalita con cui vengono quantificate le
risorse

6. “Strumenti di premialitd” - individuazione degli strumenti di premialita, ossia compensi per produttivita,
progressioni economiche, aitre forme di incentivo




7. “Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie” — vengono indicati i criteri generali
per la ripartizione con riferimento a principi di meritocrazia, qualita della prestazione, raggiungimento degli
obiettivi

8. “Progressione economica orizzontale” — indicazione dei criteri generali che sovrintendono all’istituto della
progressione economica orizzontale, precisando che, nel periodo di vigenza delle limitazioni di cui al DL
78/2010, non si effettueranno progressioni economiche orizzontali, nemmeno ai fini giuridici

9. “Principi generali” relativi ai compensi per particolari attivita o responsabilita, indicando le condizioni di
lavoro per le erogazioni delle indennita di cui agli articoli seguenti
10. “Indennita di turno” con la specificazione che I'unica struttura soggetta a turnazione & il Servizio di Polizia
Municipale
11. “Indennita di rischio” da corrispondere ai dipendenti che svolgono la propria prestazione lavorativa con
continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per |a salute e I'integrita personale
- 12.\{‘Indennit‘a di disagio” per specifiche modalita e condizioni della prestazione lavorativa
13. “indennita maneggio valori” da corrispondere al personale che, con atto formale, & incaricato di funzioni di
economo ¢ agente contabile
14. “Indennita per specifiche responsabilita” destinata al personale che riveste specifici ruoli di Ufficiale Stato
Civile e Anagrafe, Ufficiale Elettorale, Responsabile dei tributi (art. 17, c. 2, lett. | CCNL 1/4/1999)
15. “Indennita per specifiche responsabilita” destinata al personale che ricopra posizioni di lavoro caratterizzate
da particolari e specifiche responsabilita attribuite dai competenti Responsabili dei Servizi {art. 17, c. 2, lett. f,
' CCNL 1/4/1999 aggiornato dall’art. 7, ¢. 1 CCNL 9/5/2006)
16.“Incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori” compenso previsto a favore dei messi notificatori
per ogni notificazione degli atti del’amministrazione finanziaria ( art. 54 del CCNL 14/9/2000)
17.“Indennitd di reperibilitd” destinata ai seguenti servizi: Polizia Municipale, Servizi tecnici, ivi compresi i
Cimiteriali, Stato Civile che effettuano turni predisposti a cadenza mensile dai responsabili dei Servizi {art. 23
CCNL del 14/9/2000 e successiva integrazione art. 11 CCNL biennio economico 2000/2001)
18.“Compensi previsti da particolari disposizioni di legge”destinati ai dipendenti ai sensi degli specifici
regolamenti vigenti nell’ente (art. 15 comma 1 lett. d e k CCNL 1/4/1999)
19.“Telelavoro {lavoro a distanza)”, regolamentazione della prestazione lavorativa dei dipendenti che
partecipano a progetti di telelavoro. E’ previsto che gli stessi possono partecipare a progetti di produttivita,
mentre non sono configurabili prestazioni aggiuntive, straordinarie notturne o festive né permessi brevi ed
altri istituti che comportano riduzioni di orario. A questi dipendenti viene corrisposta la somma di € 2.00
giornaliere, quale rimborso per i consumi elettrici e telefonici. | rientri devono essere effettuati negli stessi
giorni e orari stabiliti per gli altri dipendenti con il beneficio dell'erogazione de! buono pasto {art. 1 CCNL
14/9/2000)
20."Personale comandato o distaccato” concorre alla selezione per le progressioni economiche(art. 19 della
dichiarazione congiunta del CCNL del 22.01.2004)
21.“Personale in gestione associata” si potranno concordare delle integrazioni nel caso di funzioni efo servizi
associati
22."Trattamento accessorio dei dipendenti a tempo parziale” spetta in proporzione alla durata della prestazione
lavorativa ad eccezione dei trattamenti accessori per la realizzazione di progetti (art. 6, comma 9, CCNL
14/9/2000)

23.“Compensi accessori al personale con contratto di formazione e lavoro” si utilizzano solo le risorse previste
nel finanziamento dei progetto

24.“Criteri generali per le politiche delt'orario”, pur precisando che alcune materie a seguito del D.Lgs 150/2009
non sono piu materia di relazioni sindacali, vengono recepiti stabiliti alcuni principi generali
dall’Amministrazione quali: funzionalita al servizio e all'utenza esterna; prestazione giornaliera frazionata in




soli due periodi; orario giornaliero non superiore alle 10 ore, salvo eccezioni concordate e sempre nel

rispetto del D.Lgs 81/2008; particolari articolazioni dell’orario per i dipendenti in situazioni di difficolta

compatibilmente con le esigenze dei servizi; flessibilita oraria contemperata con esigenza di evitare

disservizi all'utenza.

25.“Riduzione dell’orario di lavoro per il personale turnista” si rinvia la sua attuazione ad un eventuale tavolo
tecnico {art.22 del CCNL 1/4/1999)

26."Lavoro straordinario — limiti individuali per i dipendenti svolgenti attivita di assistenza agli organi” solo per
esigenze eccezionali il limite massimo annuo del lavoro straordinario pu® essere elevato oltre quello fissato
in via ordinaria dall’art. 14 CCNL 1/4/1999

27.”Banca delle ore” le prestazioni di lavoro straordinario possono essere retribuite o recuperate con permessi.
Nel conto ore confluiscano, a richiesta del dipendente, anche quelle ore autorizzate nel limite complessivo
annuo stabilito (art. 38 bis del CNNL 14/9/2000)

e, 28§;'Pari opportunita” rinvio alla fase attuativa della costituzione del CUG e al suo insediamento per la redazione
delle relative linee guida

29."Sicurezza sul lavoro” si recepiscono le misure previste nel Documento di Valutazione Rischio

30. “Piani di razionalizzazione” da adottare entro il 31 marzo di ogni anno al fine di razionalizzare, riqualificare e
riordinare la spesa, di riduzione dei costi della politica e di funzionamento (art. 16 commi 4,5,6 del D.L. n. 98
del 06/07/2011). Le economie effettivamente realizzate confluiranno nelle risorse per la contrattazione
decentrata nei limiti del 50%. | risparmi dovranno essere effettivamente raggiunti e certificati dall’organo di
controllo.

Allegato 1 — contiene la tabella analitica della costituzione del fondo anno 2013

B) Quadro di sintesi deile modalita di utilizzo delle risorse del fondo da parte dell’ipotesi di contrattazione
integrativa.

L’utilizzo delle risorse del fondo contratto decentrato dell’anno 2013 & il seguente:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 31.660,37 | stabili + variabili
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali 140.726,11 | stabili
Art. 17, comma 2, lett. c) —retrib.ne posizione e risultato p.o. == ‘
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio, 81.500,00 | stabili
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. e} —indennita di disagio 2.500,00 | stabili
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche 4.375,00 | stabili
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g} — compensi correlati alle risorse 162.000,00 | variabili
indicate nellart. 15, comma 1, lett. k) {progettazione,
avvocatura, ecc.}
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 1.200,00 | stabili
responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educative nido ==
d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e ==
docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 39.118,11 | stabili
Art. 54 CCNL 14/9/2000 — compensi messi notificatori 1.000,00 | variabili
Art. 19 c. 1 CCNL 1/4/1999 — riclassificazione personale prima e 1.181,65 | stabili




seconda q.f,

Somime rinviate
Altro

Totale 465.261,24
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Hl contratto determina I'abrogazione delle norme del CCDI sottoscritto il 2/4/2007.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le\?revisioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto 'Ente & dotato di

“ piano della performance, approvato con atto di G.C. n. 195 del 23/12/2010 e s.m.i,, i cui effetti sono tuttavia

sospesi in ossequio alle disposizioni dell’art. 16 del DLgs 150/2009 , cosi come novellato dal Digs 141/2011

E} illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivity delle progressioni
.economiche

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto esse sono sospese per il triennio 2011-
2013 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gii strumenti
di programmazione gestionale

L’erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati dal presente accordo,
& legata ai risultati attesi ed ad raggiungimento degli obiettivi indicati negli strumenti di programmazione. La
verifica del raggiungimento di tali obiettivi di produttivita e di qualita viene effettuata dai Responsabili dei Servizi
prima della liquidazione delie risorse ai dipendenti dell’Ente.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utilj

i Respon




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo
delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione tecnico-finanziaria *

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 479/2013 del
23/12/2013 e con delibera G.C. n. 162 del 30/12/2013 nei seguenti importi:

.o Desarizione i [ importe.
\ Risorse stabili 292.414,92
Risorse variabili 150.815,95
Residui anni precedenti =
Decurtazione parte stabile {personale in servizig) 17.969,63
Totale risorse 465,261,24

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

Lla parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per Fanno 2013 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 214.219,57 (importo unico consolidato)

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

s Deserizione: o e Iporto
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢, 1 12.250,62
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 9.789,54
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 10.058,18
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 ==

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

i Lo Deserizione i T T T mporte- o

CCNIL 5/10/2001 art. 4, c. 2 24.018,0
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle o
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 22.078,94
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 {recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 ==

i Ini rto
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari fiportato In impo
unico consolidato

Altro




Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Art 15 comma 1, lett. d) sponsonzzaz:om/convenzmnl/
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

162.000,00

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

27.815,95

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate 'anno precedente

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento é al CCNL 1.4.1999

ione Il — Eventuali decurtazione del fondo
2£210n€ 1l — bventuail decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

b Peseriziona, T

ST mporte

Parte stabile

292.414,92

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

’ 17.969,63

Totale riduzioni di parte stabile 17.969,63

Parte variabile 190.815,95

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte =

variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {riduzione proporzionale al =

personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile =

Totale generale riduzioni 17.969,63
ezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

T i Descrizmne B T _:..._:.:.:.In_lporto

Risorse stabili 292 414 92

Risorse variabili 190.815,95

Residui anni precedenti =

Decurtazione parte stabile (personale in servizio) 17.969,63

Totale risorse 465.261,24

Sezione V ~ Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fendo

Voce non presente




*
Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comungue non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 181.025,87 relative a:

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Progressioni orizzontali

140.726,11

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido {(art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico {art. 6
CCNL 05.10.2001)

Altro {riclassificazione personale ex | e Il gf e area vigilanza)

1.181,65

Totale

181.025,87

" Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 284.235,37, cosl suddivise:

UL e Degerizione [ e [ U Tmiportos D
Indennita di turno, rischio, maneggio valori, lavoro notturno 81.500,00
e festivo .

Indennita di disagio 2.500,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 4.375,00
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 1.200,00
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati aile risorse di 162.000,00
cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04,1999

Produttivita di cui allarticolo 17, comma 2, lettera a) del 31.660,37
CCNL 01/04/19599 '
Altro — rimborso messi notificatori 1.000,00

Sezigne i - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

el eDescrizione e s [ mportes
Somme non regoelate dal contratto 181.025,87
Somme regolate dal contratto 284.235,37
Destinazioni ancora da regolare ==
Totale 465.261,24




Sezione V - Destinazioni temporaneamente ailocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, de! rispetto di vinceli di carattere generale

a. altestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fordo aventi natura certa e continuativa

con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certerza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 274.445,29, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa {comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d'infanzia e indennita per
il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 181.025,87. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

bxlattestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con principi di meritocrazia.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
- contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso (2013) non & prevista Veffettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9,
commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.




Modulo Il - Schema generale riassuntivo del

Fondo per ila contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente T '

L ET i Deserizione JiAnne2013 [ Anno2012 - Differenza ]
Risorse stabili 292.414,92 252.414,92 ==
Risorse variabili 190.815,95 190.815,95 ==
Residui anni precedenti = = ==
Decurtazione parte stabile (personale in servizio) 17.969,63 17.569,63 ==
Totale risorse 465.261,24 465.261,24 ==

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo.

Anng 2013 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2012.
A5

Risorse variabili

e Descrizions b | Anno2013 0 [0 ANno:2012:. | Differenza. | | Anno 2010 |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitt
Risorse storiche
grgcc:l gggi:gso)nsohdato anno 2003 (art. 31 c. 21421957 214.219,57 215.369,79
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 12.250,62 12.250,62 12.250,62
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 9.789,54 9.789,54 9.879,54
CCNL9/5/2006 art. 4 c. 1 10.058,18 10.058,18 10.058,18
CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2 v
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 24.018,07 24.018,07 17.624,11
CCNL 1/4/1999 art, 15, c. 5 /parte
{incremento stabile delle dotazioni organiche}
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 22.078,94 22.078,94 22.078,94
{recupero PEOQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straord.,

Poste variabili sottoposte alf'art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche
r i 7 .
disposizioni di legge 162.000,00 162.000,00 173.000,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o _ 25.000.00
riorganizzazioni = - D
Art, 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 1000’00 1000'00 1000,00

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010
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CiLia Descrizione

Ao 2013 [

Decurtazioni del Fondo

oy Anno:2012°+"| Differenza: [ Anno 2010
Art, 15 ¢l Iett k) progettazione / awocatura
Art. 15, c. 1, lett. k} fart. 14, comma 5 ISTAT
Art. 15, c. 1, lett. mj risparmi straordinario
Somme non wtilizzate I'anno precedente - = 8.634,10
Altro

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art.
31 del d.Igs. 165/2001 {unione, consorzi, ecc.).

Decurtazieni rispetto limite 2010 stabili

Decurtazione proporzionale stabili

17.969,63

17.969,63

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili

Altro

_Risorse del Fondo sattoposte o cert:ftmznone

S Risorse ﬂsse

i Ri.so'.‘.se Var'abﬂ! e =  190.815,95 __:*j' 190,815, 955
i aDee ! S| 1796063 | 1795_9__5_35. |
Totaie .nsorse de.' Fondo sottoposte o cert.rﬁcazmné : REE: RN

L 465.261,24 | “465 261, 24
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2012 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2011,

bviii - Descrizione o . AnnG 2012 . . .Anho 2011 | Differenza | A0 2010
Programmaz:one di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di comparto 39.118,11 41.318,43 ~2.200,32 40.991,90
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in
. ’ ! 148.349,05 -7.622,94 154.218,29
godimento 140.726,11 3

Retribuzione di posizione e di risultato
titolarf di posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido
{art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000)

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il
personale educativo e scolastico

Altro {riclassificazione)

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

1.181,65

Destinazioni ancora da regolare

Indennitd  di turno, rischio, disagio, 0

maneggio valori, Lavoro notturno e festivo 84.000,00 84.000,00 84.000,00
Indennita specifiche responsabilits {art. . +300.00

17, comma 2, lett. ) e lett. i CCNL 01.04.1999) 6.200,00 5.900,00 ' 5.000,00
Compensi per attivitA e prestazion|

correlati alle risorse di cui all'art. 15, comma 1, 162.000,00 162.000,00 0 198.000,00

lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 3.29263

2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 31.035,37 34.328,00 e 38.240,00
Altro (messi notificatori) 1.000,00 1.000.00 0 1.000,00

Altro

Totale

.Destmazlom fondo sottoposto a certlflcazmne

190 349 13{ 9803

- Non regolate dal decentrato 181025,87 B f :
;‘;__Regolate dal decantrato o 284235,37 287 228 00-.. ..::.:; :
Ancora da regoiare ZZ"Z: o e 0 _.:'_:'_: ;-_-:'-j _Z; 0 5:';':3
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che pli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano carrettamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate sui seguenti interventi di Bilancio:
- Codice 10101010602 — Capitolo 2440/5
- Codice 10101010601 - Capitolo 2440/1
- Codice 10101010101 -

- Codice 11105010401 —
- Codice 10102010501 —
- Codice 10106010201 —
- Codice 10107010201 -
Y, - Codice 10103010201 -
- Codice 10301010201 -
- Codice 10405010301 -
- Codice 10901010401 —
- Codice 11005010201 ~
- Codice 10905010501 —
- Codice 10106010202 —
- Codice 10107010202 —
- Codice 10301010202 —
- Codice 10901010402 -
- Codice 11005010202 -
- Codice 10107010203 - Capitolo 224/3
- Codice 10301010203 — Capitolo 504/3 \
- Codice 10405010303 - Capitolo 764/3

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica_a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dellanno precedente risulta
rispettato

I1 limite di spesa de! Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

E stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite nel fondo 2010.

E stata applicata la riduzione delle risorse stabili corrispondente alla riduzione del personale in servizio (confrontando la
semisomma tra il personale presente al 1° gennaio e al 31 dicembre dell’anno 2012 con quella dell’annc 2010). La riduzione &
stata del 6,14%; la medesima riduzione & confermata nel fondo 2013

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall'Amministrazione con determinazione n. 479/2013 del 23/12/2013 e con
delibera G.C. n. 162 del 30/12/2013 & stato impegnato negli interventi di bilancio come innanzi indicati
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio,

It Responsabile detSe irizio Econbmico Fiﬁéﬁzi‘ario._ A
tonf a)montario_ ‘
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